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Abstracts

Birger P. Priddat
Vertrdge als Kooperation. Mirkte neu formatiert, als implizite Ethik der Transaktionen.
Homo reciprocans und Vertrauen

Wenn die beiden Aktant*innen der bilateralen Transaktion sich sympathisch sind, kdnnen sie {iber ein
bargaining andere Konditionen verabreden, als der Markt (Preis/Qualitat/VWettbewerb) scheinbar
anfordert — kein wettbewerblich ordinierter Tausch, sondern ein Reziprozititsmoment. Die un-
personlichen Informationen liber Preise/Mengen/Qualitiaten, die die okonomische Markttheorie
voraussetzt (plus der Priferenz der Aktant*innen), kdnnen in einem bargaining innerhalb des Trans-
aktionsprozesses in personliche Beziehungen verwandelt werden, die die Transaktionen nicht mehr im
Modus des price taking belassen, sondern zu einem — bilateralen — price making tibergehen.

Damit haben wir einen Prozess jenseits des Wettbewerbs identifiziert, der im Kernprozess der Markte
stattfindet. Zwei Dimensionen sind zu unterscheiden: |. Das mogliche sympathetische bargaining innerhalb
des Transaktionsvollzuges und 2. die Tatsache, dass jede Transaktion im Moment ihrer vertraglichen
SchlieBung einen Kooperationsmodus einnimmt (im Gegensatz zur Okonomik, die den Transaktionsbegriff
fur Markte systematisch nicht verwendet, sondern als Koinzidenz zweier unabhangiger nutzen-
maximierender Individuen betrachtet, d. h. als interaktionsfreie Interaktion«).

Die Transaktion als bilaterale Interaktion steht in Netzwerkzusammenhangen. Ein Gutteil der institutio-
nalen Qualitat der kulturellen Konvention der Transaktion/des Vertrages beruht auf Netzwerkinklusionen,
d. h. darauf, dass die Akteur*innen nicht nur den Markt, die Giiter und Preise beobachten, sondern die
Kaufverhalten anderer. Sie bewegen sich in Bedeutungsfeldern vertrauter sozialer Sprachspielgemein-
schaften und peer-to-peer-Netzwerken, in denen die 6konomischen und sozialen Relevanzen kommuniziert
und — kognitiv, moralisch und emotional — legitimiert werden. In dem Sinne stimmt die Anonymitats-
behauptung moderner Markte nicht mehr. Wir haben es mit reziprozitaren Strukturen zu tun, in denen
Kaufe/Transaktionen nicht automatisch rationale best options realisieren, sondern interaktions-
opportunistisch network- and community values bedienen. Die Effizienzsemantik der Okonomik setzt dort
aus, wo es um andere Verhaltensmuster geht, die durch kontext-spezifische Geben/Nehmen-Prozesse
besser beschrieben sind.

Michael Hutter
Weihnachten, Freibier, Sharing.
Praktiken des Nehmens im Horizont der Digitalisierung

Geben und Schenken sind soziale Praktiken, die auch in der gegenwartigen Wirtschaft allgegenwartig sind.
Um sich einen Eindruck von der Vielfalt zu verschaffen, in der Formen des Gebens auftreten, werden drei
Kategorien unterschieden. Zur ersten gehort das gegenseitige, private Schenken (Weihnachtsgeschenke).



Zur zweiten gehort das Schenken an einen Kreis von Beglinstigten und dadurch Verpflichteten (Freibier).
Zur dritten Kategorie gehoren Praktiken, die Uberfluss weiterverteilen. Derartige Praktiken entstehen in
jungster Zeit vornehmlich bei der digitalen Reproduktion von Inhalten (Filesharing). In allen Kategorien
konnen Praktiken beobachtet werden, die Traditionen pflegen, und solche, die Wege eroffnen, um mit
neuen Unsicherheiten in der Gesellschaft zurechtzukommen.

Thomas Macho
Vergessen und Vergeben.
Worin besteht der Zusammenhang zwischen Schenken und Verzeihen?

In verschiedenen Sprachen wird eine Nahe zwischen Praktiken des Schenkens und Verzeihens
ausgedriickt: als »geben« und »vergeben« im Deutschen, als »giving« und »forgiving« im Englischen, als
»donner« und »pardonner« im Franzosischen, als »donare« und »perdonare« im Italienischen, als »dar«
und »perdonar« im Spanischen. Der Vortrag wird dieser suggestiven sprachlichen Nahe folgen und sie
zuerst im Licht der Frage nach den historisch-politischen Zusammenhangen zwischen 6konomischen
Schulden und moralischer Schuld interpretieren. Danach soll aber auch die Frage nach den Bedingungen
der Moglichkeit des Verzeihens im Zeitalter der Digitalisierung kommentiert werden: Haufig wird betont,
dass das Internet nichts [0scht und vergisst. Gerade in einer Bliitezeit der Polemiken und ubiquitdren
Hasskommentare drangt sich die Frage auf, ob und wie das Netz verzeihen konnte.

Tatjana Thelen
Die Gabe. Fallstricke eines modernen Mythos aus ethnologischer Perspektive

Das Konzept der Gabe ist im europaischen Denken untrennbar verbunden mit dem Modernisierungs-
narrativ, demzufolge sich die verschiedenen Bereiche menschlichen Handelns zunehmend institutionell
ausdifferenziert haben und so die Wirtschaft »entbettet« wurde. Diese ambivalente Selbstzuschreibung
birgt gleichzeitig einen Fortschrittsgedanken und eine Selbstkritik. Letzteres wird haufig interdisziplinar
anhand der Schriften von Karl Polanyi als Kritik an der kapitalistischen Wirtschaftsweise thematisiert.
Diese baut auf einem Kontrast zu den »sozial eingebetteten« Formen der Okonomie, speziell des
Gabentauschs auf. Wiahrend auf der einen Seite die Kritiker*innen Polanyis auf die kulturelle Einge-
bettetheit kapitalistischer Wirtschaftsbeziehungen verwiesen haben, werden auf der anderen Seite die
»negativen« Seiten einer Gabenokonomie nach wie vor gerne libersehen. Schon Marcel Mauss hat in
seinem beriihmten Essay aber darauf hingewiesen, dass Gabe und Gegengabe gesellschaftliche Hierarchien
bestatigen und stabilisieren. Ein prominentes Beispiel ware derzeit ySorge«: Auch hier werden im sozial-
wissenschaftlichen Projekt der Kritik scheinbar »traditionelle« Beziehungen der freiwilligen Gabe staatlich-
institutionellen Angeboten normativ kontrastierend gegeniibergestellt — mit ambivalenten Folgen fiir
diverse Differenzkonstruktionen und Marginalisierungen.

Sabine Mainberger
Kunst, Macht, Agonismus. Auf der Suche nach einer Gabentheorie der Kunst

Plinius d. A. befasst sich in seiner enzyklopadischen Historia naturalis (Naturkunde) unter anderem auch mit
der bildenden Kunst, insbesondere im Band 35 mit der Malerei. In einer Fiille von Anekdoten werden hier
grundlegende Fragen von Kunst und Kiinstlertum verhandelt: ihre Beziehung zur Natur, zur Technik, zum
Publikum, zur kiinstlerischen Konkurrenz etwa, aber auch ihr Verhiltnis zur Okonomie und zur
politischen Macht. Mit Rekurs auf Marcel Mauss’ beriihmten Essai sur le don sowie soziologische, ethno-
logische und philosophische Uberlegungen im Anschluss daran versucht der Vortrag eine gaben-
anthropologische Lektiire von Plinius’ Prototheorie der Kunst.



Claudius Strohle
Senden, Empfangen, Erwidern. Remittances im Kontext von Gabenékonomien und
globalen Migrationsdynamiken

Remittances sind im engeren Sinne Geldtransfers von Migrant*innen an ihre Familien und Bekannten in
den Herkunftsorten. Sie sind Ausdruck von globaler Ungleichheit und gleichsam treibende Krafte einer
okonomisch, sozial und kulturell vernetzten Welt. Und sie haben vielfaltige Effekte auf die involvierten
Menschen und Regionen. Im Vortrag wird der Versuch unternommen, Remittances aus gaben-
okonomischer Perspektive als Praktiken der Partizipation und Zugehorigkeit zu konzeptualisieren, als
Ubersetzungsleistungen, die soziale Beziehungen grenziiberschreitend erhalten, kontrollieren und
transformieren. In einem kurzen Ausblick wird zudem die Frage aufgeworfen, inwiefern Remittances
angesichts von Dynamiken der Digitalisierung selbst enormen Transformationsprozessen unterliegen.

Jasmin Schreyer
Praktiken des Gebens und Teilens in der digitalen Okonomie

Die digitale Sharing Economy ging einher mit der Hoffnung, ein Gegenmodell zu der auf Eigentum
basierenden Okonomie zu etablieren. Jedoch um eine solche »konkrete Utopie« (Bloch 1985) um-
zusetzen, bedarf es Gemeinschaften, die mehr oder weniger auf personlicher Bekanntheit beruhen, um
ein gewisses Maf3 an Verbindlichkeit und vor allem Vertrauen herzustellen. Die Skalierbarkeit von Sharing-
Angeboten hat in den letzten Jahren die Gefahren und Risiken, wie etwa die Kommodifizierung aller
Lebensbereiche durch die Sharing Economy, die sich dadurch iiberwiegend zu einer Platform bzw. On-
demand und Gig Economy entwickelt hat, in den Vordergrund geriickt. Um die Heterogenitat und
Pluralitat von Sharing-Organisationen zu untersuchen, versucht der Vortrag entlang der Praktiken des
Teilens eine Verortung anhand eines Kontinuums, vom Gabentausch bis hin zur reinen Tauschlogik,
vorzunehmen.

Frank Schulz-Nieswandt
Der Rest der Gabe, der nicht in Okonomik der Reziprozitit aufgeht

Unabhangig von historischen Formbestimmtheiten (z. B. eben auch der Tausch in seiner kapitalistischen
Logik) geht es um einen (wiederum nicht nur rechtsethnologisch oder religionsgeschichtlich verstehbaren)
Tun-Ergehens-Zusammenhang. Der Mensch ist als Individuum immer nur in seiner narrativen Identitat als
Knotenpunkt seiner sozialen Beziehungen zu verstehen. So wird man sich der (vor jeder empirischen
Soziologie und Psychologie) sozialontologischen Frage nach der generativen Grammatik dieses Prinzips
der Reziprozitat stellen mussen. So kann man die Vorgangigkeit einer reinen, also unbedingten Gabe, von
deren empirischen Unmoglichkeit der Diskurs in Anschluss an Derrida handelt, in einer transzendental-
logischen Weise denken, bevor die Erfahrungswissenschaft die emphatische Solidaritit des cartesianischen
Mitmenschen: »lch gebe, also bin ich« zum Ausgangspunkt der Sozialforschung nimmt.

André T. Nemat
Organspende. Nehmen und Geben am Limit

Ausgehend davon, dass Biirger*innen zunehmend zur Spende ihrer Daten aufgefordert werden, wird
André T. Nemat in seinem Vortrag darauf eingehen, dass Big Data nach immer mehr Nachschub verlangt
und Datenschutz und Recht hinderlich sind. Deswegen wird oftmals ein Altruismus adressiert, der auch
der freiwilligen Organspende zugrunde liegt. Nemat wird iiber die Ethik der Organspende und der
Versuch einer Analogie in der Digitalitat referieren.



Andrea Panzer-Heemeier
Die Gabe oder die VerduBerung?
»Eigentum« an Daten als Voraussetzung einer fairen Kommerzialisierung

Etwas (eine Sache, ein Recht) »geben« kann ich nur, wenn mir die Sache/das Recht »gehort«. Dazu haben
wir bei Sachen das Konzept des Eigentums (was sich von dem reinen Besitz unterscheidet). Eigentum an
Daten wird in der Juristerei allgemein eher abgelehnt, weil Daten eben keine »Sache« sind. Nun stellen
wir Menschen bei der Nutzung gewisser Dienste (im Internet) unsere Daten zur Verfiigung, teilweise
wissend und freiwillig, teilweise unwissentlich (fraglich ob freiwillig oder unfreiwillig). Im Gegenzug
erhalten wir Informationen, nutzen Dienste; also eine Gegenleistung. Von »Entwendung« wiirde Andrea
Panzer-Heemeier nicht sprechen wollen. Aber oftmals wissen die »Gebenden« nicht, was die
»Nehmenden« mit den iiberlassenen Daten machen. Inwieweit sie diese kommerzialisieren. Und hier
mochte Andrea Panzer-Heemeier mit der Diskussion ansetzen und sich mit der Frage beschiftigen, bedarf
es eines Eigentums oder eines alternativen Konzeptes an (den eigenen) Daten? Ist es fair, dass
Unternehmen aus den von mir zur Verfligung gestellten (»gegebenen«) Daten einen wirtschaftlichen
Vorteil ziehen? Ist das Synallagma (Erhalt von Informationen, Nutzung von Diensten) ausreichend gerecht?
Oder sollten — und wenn ja, wie — die »Gebenden« an dem Wert ihrer Daten beteiligt werden?

Giinther Ortmann
Kleine Gaben. Eine Mikrologie

Organisationen, zumal Unternehmen, gelten als Orte, an denen Tauschverhaltnisse das Handeln
strukturieren — Stichworte: do ut des, Anreiz-Beitrags-Gleichgewicht, nexus of contracts, allenfalls tit for tat.
Die Gabe gilt als obsolet oder wird — so in der experimentellen Wirtschaftsforschung — als Altruismus
missverstanden. Die Reduktion auf Interessen und Nutzen ist der gemeinsame Nenner. Eine mikro-
logische Analyse zeigt, dass so einfach die Dinge nicht liegen.

Fritz B. Simon
Gabentausch vs. Warenhandel.
Unterschiede und Gemeinsamkeiten aus kommunikationstheoretischer Sicht

Die Begriffe Gabe wie auch Ware stehen fiir beliebige materielle oder auch immaterielle Gegensténde (im
weitesten Sinne), deren individuelle Eigenschaften nicht generell definiert sind. Ob sie als Gabe oder Ware
zu betrachten sind, entscheidet ihr Gebrauch. Im Prinzip kann daher jedes Gut als Gabe wie auch als
Ware dienen. Die Zuschreibung beider Bedeutungen erfolgt in der Kommunikation durch die beteiligten
Beobachter*innen bzw. den kulturellen Kontext. In Fritz B. Simons Vortrag soll versucht werden,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Waren und Gaben aus einer kommunikationstheoretischen
Perspektive zu untersuchen. Dass nicht allein Gabentausch, sondern auch Handel unter dieser Perspektive
betrachtet wird, liegt daran, dass die Bedeutung eines Begriffs am besten zu definieren ist, wenn die
Differenz zu ihrem Gegenbegriff markiert wird (Spencer-Brown, Luhmann).

Theoretischer Bezugs- und Interpretationsrahmen sind im Folgenden die Theorie sozialer Systeme, wie sie
von Luhmann entworfen wurde, und die Kommunikationstheorie, wie sie von Bateson/Watzlawick et al.
formuliert wurde. Beide Theoriearchitekturen sind nicht identisch, aber sie Uiberschneiden sich. Fiir den
Vergleich Warenhandel vs. Gabentausch ist dabei der Fokus der Aufmerksamkeit auf die drei
Luhmann‘schen Sinndimensionen (Sachdimension, Sozialdimension und Zeitdimension) bzw. auf den
Bateson/Watzlawick‘schen Inhalts- vs. Beziehungsaspekt der Kommunikation gerichtet.
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vermittelt und etabliert werden. Hierbei liegt der Fokus zum einen auf der sogenannten Sharing Economy,
die eine Vielzahl an heterogenen Gemeinschafts- und Geschiftsmodellen umfasst, und zum anderen auf
dem Spannungsverhaltnis Mensch-Technik, das zwischen Autonomie und Kontrolle changiert.

Publikationen (u. a.):

»Soloselbstandige Erwerbsarbeit in der Plattformokonomie. Am Beispiel eines selbstverwalteten
Fahrradkurierunternehmensg, in: Birgit Blattel-Mink (Hg.), Gesellschaft unter Spannung. Verhandlungen des
40. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie 2020, 2021; »Algorithmic Work Coordination and
Workers’ Voice in the Covid-19 Pandemic: The Case of Foodora/Lieferando, in: Work, Organisation,
Labour, Globalisation, 15/1, 2021, p. 69—84; »Algorithmic Management versus Organising Protest and
Co-determination? The Case of Foodora/Lieferandog, in: Studi organizzativi, 1/2021, p. 105—128;

gem. mit Jan-Felix Schrape (i.V.), »Plattformzentrierte Arbeitskoordination im kommerziellen und
kooperativen Fahrradkurierwesen, in: ARBEIT 4/2021; gem. mit Jan-Felix Schrape, »Digitale Plattformen
in kommerziellen und gemeinwohlorientierten Arbeitszusammenhangeng, in: Study, Dusseldorf: Hans-
Bockler-Stiftung 2021.

Frank Schulz-Nieswandt ist in der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat der Universitat
zu Koln Lehrstuhlinhaber fiir Sozialpolitik und Methoden qualitativer Sozialforschung sowie Direktor des
dortigen Seminars fiir Genossenschaftswesen im Institut fiir Soziologie und Sozialpsychologie. Er ist im
16. Jahr der Mitgliedschaft im Dekanat (zurzeit Erster Prodekan fiir Gender, Diversity and Ethics). Ferner
ist er Honorarprofessor flir Sozialokonomie der Pflege an der Pflegewissenschaftlichen Fakultat der
Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar. Er war u. a. Vorstandsvorsitzender im Kuratorium
Deutsche Altershilfe (KDA) und ist Ehrenvorsitzender der Gesellschaft fiir Sozialen Fortschritt.

Publikationen (u. a.):

gem. mit. Ursula Kostler und Kristina Mann, Kommunale Pflegepolitik. Eine Vision, Stuttgart: Kohlhammer
2021; gem. mit. Ursula Kostler und Kristina Mann, Sozialpolitik und ihre Wissenschaft, Berlin: LIT Verlag
2021; gem. mit Simon Micken, Die Gabe. Kulturgrammatischer Baustein und generative Form der genossen-
schdftsartigen Sozialgebilde, Berlin: LIT Verlag 2021; Der apollinisch-dionysische Geist der Sozialpolitik und der
Gemeinwirtschaft. Dialektische Poetik der Kultur zwischen Wiirde und Verletzbarkeit des Menschen, Baden-
Baden: Nomos 202 1; Gemeinwirtschaft. Grundriss einer Morphologie der dualen Wirtschaft, Berlin: Duncker &
Humblot 2021.

Fritz B. Simon ist Professor fiir Fiihrung und Organisation am Institut fiir Familienunternehmen der
Universitat Witten/Herdecke. Er studierte Medizin und Soziologie, ist Facharzt fiir Psychiatrie und
Facharzt fiir psychotherapeutische Medizin, Psychoanalytiker, Systemischer Therapeut und Organisations-
berater. Simon habilitierte in Psychosomatik und Psychotherapie an der Universitiat Heidelberg.
Arbeitsschwerpunkt: Organisations- und Desorganisationsforschung (bezogen auf psychische und soziale
Systeme).

Publikationen (u. a.):

Formen. Zur Kopplung von Organismus, Psyche und sozialen Systemen, Heidelberg: Carl-Auer Verlag 2018;
Todliche Konflikte. Zur Selbstorganisation privater und offentlicher Kriege, Heidelberg: Carl-Auer Verlag 2001;
Unterschiede, die Unterschiede machen. Grundlagen einer klinischen Epistemologie, Frankfurt a. M.: Suhrkamp
1993.



Felix Stalder ist Professor fiir Digitale Kultur und Theorien der Vernetzung an der Ziircher Hochschule
der Kiinste, Vorstandsmitglied des World Information Institute in Wien, Mitglied des freien
Forschungsprojekts » Technopolitics« und langjahriger Moderator der internationalen Mailingliste
<nettime>. Er beschaftigt sich mit dem Wechselverhaltnis von Gesellschaft, Kultur und Technologien, und
forscht u. a. zu Digitalitat, Netzkultur, Urheberrecht, Commons, Privatsphare, Kontrollgesellschaft und
Subjektivitat. Zuletzt erschienene Biicher: Digital Unconscious (2021), Kultur der Digitalitdt (2016) und Der
Autor am Ende der Gutenberg Galaxis (2014). Website: felix.openflows.com

Publikationen (u. a.):

gem. mit Shusha Niederberger und Cornelia Sollfrank (Hg.), Aesthetics of the Commons, Zirich/Berlin:
Diaphanes 2021; gem. mit Mélanie Dulong de Rosnay, »Digital commons, in: Internet Policy Review, 9/4,
2020; »Von der Teilnahme zur Aneignung. Ein Horizont kiinstlerischer Praxis?«, in: Springerin 4/2019;
gem. mit Theo Hug, Ronald Maier und Wolfgang Siitzl (Hg.), Cultures and ethics of sharing = Kulturen und
Ethiken des Teilens, Innsbruck: Innsbruck Univ. Press. 2012; Neun Thesen zur Remix-Kultur, im Rahmen des
Projekts »Arbeit 2.0« irights.info, 2009.

Claudius Strohle ist Doktorand am Institut fiir Geschichtswissenschaften und Europaiische Ethnologie
an der Universitat Innsbruck und Kollegiat am Doktoratskolleg »Dynamiken von Ungleichheit und
Differenz im Zeitalter der Globalisierung«. Seine Forschungsinteressen umfassen transnationale Migration,
Remittances, okonomische Anthropologie, materielle Kultur und ethnografische Forschungsmethoden.
2021/2022 ist er Junior Fellow am IFK Internationales Forschungszentrum Kulturwissenschaften.

Publikationen (u. a.)

gem. mit Silke Meyer (Hg.), Remittances as Social Practices and Agents of Change. The Future of Transnational
Society, New York 2022 (im Druck); »»When you win, you are a German, when you lose, you are a
foreigner<. Claiming position beyond the meritocratic and discriminatory migration discourse, in:

Brigitte Bonisch-Brednich et al. (Hg.), Migrant Narratives—Moving Stories. Modalities of Agency, Collectivity and
Performativity, London 2021 (im Druck); »»Migrationsschule<. Wie Schiilerlnnen lernen zwischen Uns und
den Anderen zu unterscheiden« (= Bricolage Monografien. Innsbrucker Studien zur Europdischen Ethnologie 1),
Innsbruck 2017.

Tatjana Thelen ist Universititsprofessorin am Institut fiir Kultur- und Sozialanthropologie der
Universitat Wien. Nach der Promotion an der Freien Universitat Berlin (2002) hatte sie Forschungs- und
Lehrpositionen am Max-Planck-Institut fiir ethnologische Forschung, der Humboldt-Universitat zu Berlin,
der Universitat Ziirich und Universitat Bayreuth inne. Ihre Forschungen liegen in den Bereichen der
politischen und okonomischen Anthropologie mit besonderen Arbeitsschwerpunkten auf Eigentums- und
Sorgebeziehungen sowie dem Wandel postsozialistischer Gesellschaften.

Publikationen (u. a.):

»Care As Belonging, Difference, and Inequality, in: Mark Aldenderfer (Hg.), Oxford Research Encyclopedia
of Anthropology, New York: Oxford University Press 2021; gem. mit Cati Coe, »Political belonging through
elder care: Temporalities representations and mutuality«, in: Anthropological Theory 19/2, 2019, p. 279-299;
with Erdmute Alber (Hg.), Reconnecting State and Kinship, Philadelphia: University of Pennsylvania Press
2018; gem. mit Larissa Vetters und Keebet von Benda-Beckmann, Stategraphy: Toward a Relational
Anthropology of the State, New York/Oxford: Berghahn 2018.
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